ZARZADZENIE NR 10/2024
Dyrektora Centrum Obstugi Oswiaty w Miedzychodzie
z dnia 24 lipca 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéow Ochrony Maloletnich w Centrum Obstugi
Oswiaty w Miedzychodzie
Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. 2024 p.560 ) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam w zycie w Centrum Obstugi Oswiaty w Migdzychodzie, zwanej dalej COO
Standardy Ochrony Matoletnich stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w COO zostaly opublikowane na stronie COO

(https://bip.oswiata.miedzychod.pl), przestane droga elektroniczng do placéwek

o$wiatowych, wobec ktorych wykonywany jest obowigzek dowozu dzieci 1 uczniow,
wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie COO oraz udostepnione w autobusie gminnym
w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich, ktéra stanowi zafgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Kazdy pracownik COO zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w COO oraz przestrzegania ich postanowien. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad jest potwierdzane podpisaniem stosownego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Ochrona Matoletnich w COO funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony
matoletnich (zalacznik nr 1), uwzgledniajac charakter, rodzaj i specyfike COO oraz sytuacje
dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3.

1. Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w COO jest zapewnienie:
a) zgodnosci dziatalnosci wszystkich podmiotow wspotpracujacych z COO ze
standardami ochrony matloletnich,
b) bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy
c) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni,
maloletni — maloletni,
d) stosowania skutecznych mechanizmow kontroli standardow ochrony matoletnich
e) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich
f) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka
g) ochrony wizerunku nieletniego i ich danych osobowych
§4.
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Dziatu Administracyjno-
Organizacyjnego Pani Monice Aniot.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.


https://bip.oswiata.miedzychod.pl/
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1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr10/2024
Dyrektora COO

z dnia 24.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Obshlugi Oswiaty w Miedzychodzie

Rozdzial 1
Stowniczek terminow
§1.
Uczen/dziecko/maloletni — to kazda osoba fizyczna, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Centrum Obstugi O$wiaty w Migdzychodzie bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz Iub inna
osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi.
Dyrektor — osoba reprezentujaca Centrum Obstugi Oswiaty w Miedzychodzie.

. Dyrektor jednostki oSwiatowej — to dyrektor jednostki o$§wiatowej, ktoérego organem

prowadzacym jest Gmina Migdzychod

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Centrum lub COO - Centrum Obstugi Oswiaty w Miedzychodzie.

Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

Polityka — to Standardy Ochrony Matoletnich

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie

. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy

§ 2.
Dyrektor Centrum przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktorg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzy
obowigzek uzyskania informacji, czy dane tej osoby zamieszczone sa w Rejestrze z



dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

. Dyrektor przed zatrudnieniem wuzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Centrum pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie/panstwach, w ktorych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej - zalgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
z opieka nad nimi. — zalgcznik nr 2 do niniejszej polityki

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego o§wiadczenia”.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem, a maloletnimi
§3.
. Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych czynnos$ci przez pracownikow Centrum jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik COO traktuje



matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizuje te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

§4.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Powinni dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

2. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i1 szacunek.

3. Nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pojazdu lub pomieszczenia 1 zadbania, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugg osobg (jesli jest) o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10.  Zapewni¢ matloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela placowka) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§5.

Dzialania z dzie¢cmi

1. Docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja placowki o§wiatowej, do ktorej dziecko uczgszcza nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekundéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka.
Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z "wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ o0sob
zainteresowanych.

§6.

Kontakt fizvezny z dzieé¢mi

. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

. Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Sity fizycznej wobec dzieci uzywaj jedynie w sytuacji, kiedy jest to niezbedne dla ich
bezpieczenstwa np. powstrzymanie dziecka przed wybiegnigciem na ulicg lub wyjsciem z
samochodu/autobusu wprost na ulice. W takich sytuacjach staraj si¢ wytlumaczy¢ dziecku,
dlaczego tak si¢ zachowales.

Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazowac si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformowa¢ o tym dyrektora i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza



10.

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci mozliwie inna osoba.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie, gdy
dziecko placze) i zachowujac s$wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§7.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ wykonywania czynnosci stuzbowych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly shluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy Ilub w razie
koniecznosci telefon prywatny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora COO lub dyrektora placowki oswiatowej, do ktorej dziecko uczeszcza, a
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec opiekuna dowozenia 1 kierowcy) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 8.

. Pracownicy Centrum w ramach wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialne;.



. Dyrektor przekazuje notatki stuzbowe dyrektorowi jednostki o$wiatowej, ktory powinien
podja¢ dziatania zgodne ze swoja procedura przewidziang w standardach ochrony
matoletnich.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu pracownik COO niezwlocznie informuje o tym odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe), a nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje jg dyrektorowi
Centrum lub osobie odpowiedzialnej oraz dyrektorowi jednostki, do ktorej dziecko
uczeszcza.

. Pracownicy Centrum, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach
dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika COO, wowczas
osoba ta zostaje odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy, dyrektor przeprowadza rozmowg dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci rozwigzuje
dyscyplinarnie umowg.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenie dziecka przez inne dziecko jadace w autobusie
opiekun dowozu przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie
i przekazuje informacj¢ dyrektorowi Centrum lub osobie odpowiedzialnej i dyrektorowi
placéwki, do ktorej dziecko uczgszeza. Dyrektor placowki prowadzi czynno$ci wyjasniajace
zgodnie z procedurami przewidzianymi w swoich standardach ochrony matoletnich.

. Opiekunowie dowozu monitorujg sytuacje i1 dobrostan matoletniego.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§9.
Centrum uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownicy Centrum w swoich dziataniach kierujg si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec
udostepniania danych dzieci oraz utrwalania, przetwarzania, uzywania i1 publikowania
wizerunku matoletnich.
Opiekun dowozu oraz kierowa posiada zakaz utrwalania, przetwarzania oraz udost¢pniania
danych osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.
Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych rodzica lub opiekuna prawnego dziecka bez wiedzy i zgody tego rodzica lub
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi element catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Rozdzial VI
Biezacy monitoring Standardow ochrony maloletnich
§ 10.

1. Dyrektor Centrum wyznacza Panig Monike¢ Aniol na osob¢ odpowiedzialng za realizowanie
1 nadzorowanie Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Polityki , reaguje na sygnaly jej naruszenia oraz
prowadzi rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Osoba odpowiedzialna, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi
przepisami, nast¢pnie przedstawia temat dyrektorowi.



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora COO

z dnia 24.07.2024r.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanych w

Centrum Obslugi Oswiaty w Miedzychodzie z siedzibg przy ul. Marszatka Pitsudskiego 2 oraz

deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zatacznik nr 1
do Polityki w COO
w Miedzychodzie

(Migjsce 1 data)

Oswiadczenia o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisana/y*

Nr PESEL ..o /T PASZPOTEU . oveeeeeeiee e eeeaeeeaene

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam/ nie przedktadam™ informacjg z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z

rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Polityki w COO
w Migdzychodzie

(miejsce i data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y™ ... e

nr PESEL ... 01 oY 7 010) o 1) E

1. o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y* za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne, w tym zakresie.

2. o$wiadczam, Ze W panstwie ................euven. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W PanStWie ............cceoeeveienn za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w aft. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

(czytelny podpis)









