……………….........................................

                                                                                                     (miejscowość, data) ......................................................

......................................................

......................................................
   (nazwa i adres pracodawcy) 
                                              BURMISTRZ  MIĘDZYCHODU
              ul.  Piłsudskiego 2
                   64-400   Międzychód

 W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
               Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia  2016 r. Prawo oświatowe   wnoszę   o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko ucznia:……………………………………………………………………….
2. Data urodzenia ucznia:………………………………………………………………………..
3. Miejsce zamieszkania ucznia:………………………………………………………………...
4. Data zadania egzaminu zawodowego:………………………………………………………..
5. Rodzaj przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie.
6. Czas trwania przygotowania zawodowego u pracodawcy:

    - nauka zawodu od dnia ………………………….. r.   do dnia ........................................... r.

    - przyuczenie do wykonywania określonej pracy: ……………………………………. m-cy.
7. Tryb i podstawa prawna rozwiązania umowy z młodocianym pracownikiem  (wpisać tylko

    w przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika):………………………………………..       ………….......................................................................................................................................
8. Numer telefonu do kontaktu:……………………………………………………………........
9. Należną kwotę dofinansowania proszę przekazać na konto bankowe nr: 
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
Do wniosku załączam:

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,

· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

· kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,

· kopię odpowiednio: dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji / rejestru,
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· oświadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis  w okresie minionych 3 lat,
· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – rolnictwo i rybołówstwo,

· oświadczenie o informowaniu o zmianie uzyskanej pomocy de minimis, (zobowiązanie),
· oświadczenie o  pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

..................................................



.......................................................

     ( miejscowość i data) 




   (pieczątka i  podpis pracodawcy) 
Klauzula informacyjna w związku z postępowaniem o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Międzychodu
· inspektorem ochrony danych osobowych Krzysztof Pukaczewski mail: inspektor@miedzychod.pl 
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu prowadzenia postępowania o udzielenie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
· Odbiorcą danych osobowych mogą być: 
1. organy władzy publicznej i podmioty uprawnione do tego na podstawie przepisów prawa;
2. Zespół Obsługi Ekonomicznej i Administracyjnej Oświaty ul. Marszałka Piłsudskiego 2, 64-400 Międzychód
3. uprawnione podmioty dostarczające administratorowi obsługi informatycznej lub prawnej na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych;

4. banki realizujące wypłatę dofinansowania;

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres 10 lat od dnia zakończenia postępowania 
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:
· prawo żądania dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

· prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
· Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a niepodanie danych uniemożliwi uzyskanie dofinasowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
.............................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

