Młodociani pracownicy 2025

Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników po                  1 września 2025 roku.

1.Miejsce załatwienia sprawy:
Urząd Miasta i Gminy w Międzychodzie – Centrum Obsługi Oświaty w Międzychodzie, ul. Marszałka Piłsudskiego 2, 64-400 Międzychód, pokój nr 208

2. Telefon kontaktowy:
(95) 308 83 56

3. Sposób załatwienia:
Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu. 

4. Wymagane dokumenty:
· wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika,
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
· kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,
· kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu,
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty,
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu,
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu,
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia,
· zaświadczenie o wpisie do ewidencji / rejestru,
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· oświadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis  w okresie minionych 3 lat,
· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – rolnictwo i rybołówstwo,
· oświadczenie o informowaniu o zmianie uzyskanej pomocy de minimis, (zobowiązanie),
· oświadczenie o pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów,
· oświadczenie rzemieślnika. 

Wszystkie kopie dokumentów muszą być za zgodność z oryginałem. 

Pracodawcy zobowiązani są do dostarczenia zgłoszenia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem. Zgłoszenie powinno być dostarczone do burmistrza (wójta, prezydenta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego. 

Załączniki:
- Zgłoszenie zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem,
- Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika,
- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
- Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
- Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – rolnictwo i rybołówstwo
- Oświadczenie o  pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów,
- Oświadczenie rzemieślnika, 
- Zobowiązanie.


