Zatacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Funduszem Pomocy Mieszkaniowe;j

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZFSS

zawarta w dniu w Miedzychodzie (dalej jako Umowa)

pomiedzy:

Centrum Obshlugi Oswiaty w Miedzychodzie, przy ul. Marszatka Pitsudskiego 2,
64-400 Miedzychod, NIP: 5950007203, REGON: 210024848, zwanym w dalszej czesci
umowy Centrum lub Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:

1.  Dyrektora Centrum — Monike Zgrajek

2. Gloéwna Ksiggowa Centrum — Malgorzate Kubiak

;ania/Panem ........................................................................ zamieszkata/lym
W e ,przyul. o ,PESEL .................. ,
seria 1 nr dowodu O0SODIStEZO ........ooeiiiiiiiiiiiii e zatrudnionym w
........................................................ , (dalej jako Pracodawca) na podstawie
umowy o prace z dnia .............. lub bedacym emerytem/rencista/nauczycielem

pobierajagcym §wiadczenie KOMPENSACYJNe ......o.uevuiiiiiniiii e

zwang/ym w dalszej czgsci Umowy Pozyczkobiorca

oraz :
1. Pani/Pan...ccccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciaeeneciasnns zamieszka/tym
W e e LPIZy Ul JPESEL oo ,
seria 1 nr dowodu OSOBISTEZO .....ovvvnuiuiiiiiiiiiii i zatrudnionym w

........................................................ , (dalej jako Pracodawca) na podstawie
umowy o prac¢ zdnia ...............

zwany/q dalej Poreczycielem.

PZRN 1 1) 7 1 zamieszka/tym
Wttt przyul....o.ooo ,PESEL ..., ,
seria 1 nr dowodu 0SODISEZO .....evvviriiiiiiiiii i zatrudnionym w

........................................................ , (dalej jako Pracodawca) na podstawie
umowy o prac¢ zdnia ...............

zwany/a dalej Poreczycielem.
Centrum oraz Pozyczkobiorca 1 Porgczyciel/e w dalszej czesci niniejszej] Umowy zwani sg
lacznie Stronami,
a kazdy z osobna Strong.
§1
1. Pozyczka zostaje udzielona ze $srodkow FUNDUSZU POMOCY MIESZKANIOWE]J
(dalej jako Fundusz), utworzonego w celu prowadzenia wspoélnej dziatalnosci
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe na



10.

podstawie Umowy z dnia 1 wrzesnia 2022r. (dalej jako Umowa) zawartej z Dyrektorami
jednostek, wskazanych w Regulaminie Gospodarowania FUNDUSZEM POMOCY
MIESZKANIOWE].

Integralng czgécig umowy jest wniosek zlozony przez Pozyczkobiorce.

Na wniosek Pozyczkobiorcy z dnia .......... zostaje udzielona pozyczka mieszkaniowa

...................... ZESHOWNIE. ..o e 2,
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ... lata, tj. ........ rat
Pierwsza rata splaty pozyczki wynosi ............... zt stownie ...l zk;
kolejne w rownych miesiecznych ratachpo .................... zh, stownie ...................

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od (miesigc/rok).........ooeeeveinn.. . .

Sptata kapitalu pozyczki oraz odsetek bedzie potracana co miesigc z wynagrodzenia za
prace 1 zasitkow chorobowych Pozyczkobiorcy wyptacanych przez Pracodawcg.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracanie z naleznego wynagrodzenia
za prace i zasitkow chorobowych kwoty zaciggnigtej pozyczki w wysokos$ciach oraz
terminach uj¢tych w niniejszej Umowie.

W przypadku, kiedy potracanie z wynagrodzenia nie jest mozliwe lub pozyczkobiorca nie
pobiera wynagrodzenia za prac¢ (emeryt/rencista/nauczyciel pobierajacy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne), Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do systematycznego
regulowania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami w okresach miesigcznych,
najpdzniej do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca, wplacajac na konto Centrum:
PKO BP 29 1020 4027 0000 1102 1219 5378.

Jesli termin sptlaty raty pozyczki wraz z odsetkami przypada na dzien wolny od pracy, to
wplyw §rodkoéw w pierwszym dniu roboczym po tym dniu jest traktowany, jako sptata w
terminie.

§2

. Z chwilg ustania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Jednostka, ktéra podpisata Umowe,

niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, udzielona ze srodkow Funduszu staje si¢
natychmiast wymagalna. Pozyczkobiorca w terminie 10 dni przed ustaniem stosunku
pracy, wyrazi odrebng zgode na potracenie pozostatej do splaty kwoty wraz z odsetkami
z wszelkich kwot naleznych mu od Jednostki bedacej Pracodawcg , ktore pracodawca
bedzie zobowigzany wyptaci¢ w wyniku rozliczen po ustaniu stosunku pracy.
W przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia w calosci lub w czesci lub
niewyrazenia przez Pozyczkobiorce¢ zgody na dokonanie potracenia, Pozyczkobiorca
o$wiadcza, ze wplaci na konto Centrum pozostala do sptaty kwote pozyczki wraz
z odsetkami w terminie do dnia ustania stosunku pracy z Jednostka bedaca pracodawca.
Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki — za zgoda i pisemnym oswiadczeniem
poreczycieli — nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

W  przypadku nie sptacania w ustalonym terminie pobranej pozyczki przez
Pozyczkobiorce, poreczyciele przejmuja pozostala do sptaty czes¢ dlugu solidarnie na
zasadach wskazanych w Umowie pozyczki. Kwota ta bedzie potracana z wynagrodzenia
1 zasitkéw chorobowych poreczycieli.



Porgczyciel oswiadcza, ze akceptuje warunki niniejszej umowy oraz zapoznal si¢
z Regulaminem Funduszu Pomocy Mieszkaniowe;j.

W przypadku opdznienia Pozyczkobiorcy ze sptatg raty pozyczki, przekraczajacego 7 dni
lub ustania stosunku pracy pomig¢dzy Pracodawca a Pozyczkobiorcg i braku splaty
pozyczki przez Pozyczkobiorce w trybie 1 terminie wskazanym w niniejszej umowie,
Poreczyciel wyraza zgode na potracanie z naleznego mu wynagrodzenia za pracg
1 zasitkéw chorobowych od Pracodawcy, pozostatej do splacenia kwoty pozyczki, w
terminach i kwotach wskazanych w niniejszej Umowie.

W przypadku, gdy ze wzgledu na wysokos$¢ wynagrodzenia Porgczyciela nie jest mozliwe
dokonywanie potragcen rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitkow chorobowych,
Porgczyciel zobowigzuje si¢ do systematycznego regulowania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami w okresach miesi¢cznych, najpdzniej do ostatniego dnia roboczego
kazdego miesiaca, wplacajac na konto Centrum: PKO BP
29 1020 4027 0000 1102 1219 5378.

W przypadku ustania stosunku pracy pomiedzy Pracodawca a Porgczycielem lub
w przypadku $mierci Poreczyciela, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego Porgczyciela i zawarcia aneksu do umowy pozyczki w terminie 7 dni od dnia
ustania stosunku pracy pomiedzy Pracodawca a Poreczycielem lub odpowiednio od dnia
Smierci Porgczyciela. W przypadku nie wskazania nowego poreczyciela 1 nie zawarcia
aneksu do umowy pozyczki, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
i podlega natychmiastowej sptacie w terminie 14 dni od dnia ustania stosunku pracy
pomiedzy Pracodawcg a Poreczycielem lub odpowiednio od dnia $mierci Poreczyciela .

§3
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Centrum, pozyczkobiorca, Poreczyciel 1, Poreczyciel 2.
Jesli poszczegdlne postanowienia niniejszej Umowy sg lub stang si¢ nieskuteczne lub
niewazne, to skuteczno$¢ lub wazno$¢ pozostatych postanowien Umowy pozostanie
nienaruszona.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o ZFSS oraz ustalenia zawarte w Regulaminie
Gospodarowania Funduszem Pomocy Mieszkaniowe;.
Spory, jakie moga wynikng¢ w zwigzku z wykonaniem niniejszej Umowy, beda
rozstrzygane w pierwszej kolejnosci w drodze polubownej, a w przypadku braku
porozumienia bedg podlegac rozstrzygnieciu sadu wiasciwego dla siedziby Centrum.

CENTRUM POZYCZKOBIORCA

PORECZYCIEL NR 1 PORECZYCIEL NR 2



