……………….........................................

                                                                                                     (miejscowość, data) ......................................................

......................................................

......................................................
   (nazwa i adres pracodawcy) 
                                              BURMISTRZ  MIĘDZYCHODU
              ul.  Piłsudskiego 2
                   64-400   Międzychód

 W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
               Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia  2016 r. Prawo oświatowe   wnoszę   o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko ucznia:……………………………………………………………………….
2. Data urodzenia ucznia:………………………………………………………………………..
3. Miejsce zamieszkania ucznia:………………………………………………………………...
4. Data zadania egzaminu zawodowego:………………………………………………………..
5. Młodociany pracownik ukończył (właściwe zaznaczyć): 
     naukę zawodu i zdał egzamin
     naukę zawodu, przystąpił do egzaminu
     przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający.
6. Czas trwania przygotowania zawodowego u pracodawcy:

    - nauka zawodu od dnia ………………………….. r.   do dnia ........................................... r.

    - przyuczenie do wykonywania określonej pracy: ……………………………………. m-cy.
7. Tryb i podstawa prawna rozwiązania umowy z młodocianym pracownikiem  (wpisać tylko

    w przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika):………………………………………..       ………….......................................................................................................................................
8. Numer telefonu do kontaktu:……………………………………………………………........
9. Należną kwotę dofinansowania proszę przekazać na konto bankowe nr: 
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
Do wniosku załączam:

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,

· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

· kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,

· kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu,
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty,
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu,
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu,
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia,
· zaświadczenie o wpisie do ewidencji / rejestru,
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· oświadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis  w okresie minionych 3 lat,
· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – rolnictwo i rybołówstwo,

· oświadczenie o informowaniu o zmianie uzyskanej pomocy de minimis, (zobowiązanie),
· oświadczenie o  pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów,
· oświadczenie rzemieślnika.

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

..................................................



.......................................................

     ( miejscowość i data) 




   (pieczątka i  podpis pracodawcy) 
                                                                   Klauzula informacyjna
Realizując obowiązek wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że: 
1. Administratorem danych osobowych w zakresie przyjmowania zgłoszeń pracodawców o zawieraniu umów z pracownikami młodocianymi i przygotowywania decyzji o zwrocie kosztów kształcenia młodocianych jest Centrum Obsługi Oświaty w Międzychodzie, ul. Marszałka Piłsudskiego 2, 64-400 Międzychód.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: pukaczewski@hotmail.com  lub adresem siedziby Administratora.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przyjęcia zgłoszeń pracodawców o zawieraniu umów z pracownikami młodocianymi i przygotowywania decyzji o zwrocie kosztów kształcenia młodocianych.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez Administratora wynika z § 4 pkt. 4.3 Statutu Centrum Obsługi Oświaty w Międzychodzie (Uchwała Nr LVI/501/2022 Rady Miejskiej Międzychodu z dnia 12 lipca 2022 r.), co spełnia legalne przesłanki przetwarzania danych opisane w art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. mieści się w ramach wypełniania obowiązku prawnego nałożonego na Administratora.

5. Dane osobowe młodocianego pracownika zostały przekazane Administratorowi danych przez pracodawcę, który wnioskuje o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
6. Podane dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie przez okres 5 lat począwszy od dnia przekazania sprawy do składnicy akt. 

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator może również udostępniać Pani/Pana dane osobowe podmiotom na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie usług wsparcia informatycznego czy prawnego.
8. Przysługuje Pani/Pana, na zasadach art. 15 – 21 RODO, prawo dostępu do swoich danych oraz uzyskania kopii swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania. Nie przysługuje Pani/Panu prawo do usunięcia danych ze względu na obowiązek prawny archiwizacji dokumentacji, prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu ze względu na przesłanki przetwarzania opisane w pkt. 4.
9. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem.

10. Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych. 

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art. 30a w zw. z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz §2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.), zaś konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 
                                                                                           ............................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

