STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWE)
DZIALAJACE) PRZY CENTRUM OBSLUGI OSWIATY W MIEDZYCHODZIE
UL. MARSZALKA PILSUDSKIEGO 2, 64 — 400 MIEDZYCHOD
Z DNIA 14 WRZESNIA 2026

§ 1. Podstawa dzialania

1. Podstawg prawng dziatania Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej (dalej
zwane] MKZP lub Kasg) jest ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach Zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666) (dalej zwana Ustawa) oraz niniejszy statut
(dalej zwany Statutem).

2. MKZP tworzg nastepujace jednostki, z ktérymi Centrum Obstugi O$wiaty (dalej zwane
COO) w Miedzychodzie podpisato umowe o prowadzenie MK ZP przy COOQ:

1) Centrum Obstugi Oswiaty w Miedzychodzie,

2) Szkola Podstawowa nr 1 im. Miasta Stolecznego Warszawy w Miedzychodzie,

3) Szkota Podstawowa nr 2 im. Polski Niepodlegtej w Miedzychodzie,

4) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kamionnie,

5) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lowyniu,

6) Zespot Przedszkoli nr 1 w Miedzychodzie,

7) Zespot Przedszkoli nr 2 w Migdzychodzie,

8) Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 w Miedzychodzie,

9) Ztobek Miejski w Miedzychodzie,

10) Urzad Miasta i Gminy w Migdzychodzie,

11) Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Swie;tego Jana Pawta I w Miedzychodzie,

12) Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzychodzie,

13) Liceum Ogdlnoksztalcace w Migdzychodzie,

14) Zespot Szkot Technicznych w Miedzychodzie,

15) Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury im. J. D. Janockiego
w Miedzychodzie,

16) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Miedzychodzie.

§2. Cele i zadania

Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej poprzez udzielanie cztonkom

MKZP nieoprocentowanych pozyczek w formach ustalonych w niniejszym Statucie w ramach
posiadanych $rodkéw takze zapomog.



§ 3. Czlonkowie MKZP

1. Czlonkami Kasy moga byé osoby zatrudnione w jednostkach wymienionych w § 1 ust 2
Statutu, z ktérymi podpisano umowe W sprawie prowadzenia MKZP przy COO
w Miedzychodzie.
2. Pracownicy, ktérzy w momencie przejscia na emeryturg lub rente sg cztonkami MKZP
moga nadal korzysta¢ z pomocy Kasy.
3. Emeryt, ktory zrezygnuje z cztonkostwa nie ma mozliwo$ci ponownego przystgpienia
do MKZP.
4. Deklaracja dotyczaca przyjecia w poczet cztonka MKZP musi byé¢ ztozona w formie
pisemnej, dokumentowe;j lub elektroniczne;.
5. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.
6. Cztonek MKZP jest zobowigzany:
1) wptlaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zgromadzenie cztonkow,
2) wplacaé miesieczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne
zgromadzenie cztonkow,
3) wplaca¢ raty pozyczek udzielonych przez MKZP,
4) przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organow MKZP,
5) wskazaé¢ co najmniej jedng osobg uprawniona do otrzymania wkiadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci,
6) aktualizowaé swoje dane osobowe.
7. Czlonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wkiady czlonkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych w Statucie
MKZP,
2) zaciggaé pozyczki,
3) w razie zdarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi,
4) braé udzial w obradach Walnego zgromadzenia,
5) wybieraé i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej.
8. Skredlenie z listy cztonkéw MKZP nastgpuje na skutek uchwaty zarzadu podjete;:
1) na wniosek cztonka MKZP,
2) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejs$cia na emeryture lub rente,
3) w razie $mierci cztonka MKZP,
4) na skutek decyzji zarzadu MKZP podjetej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowiazkow okreslonych w ust 6, bez mozliwosci ponownego przystapienia w poczet
czionkéw MKZP.

§ 4. Sposéb reprezentowania MKZP
1. Zarzad
1) MKZP jest reprezentowana przez Zarzad MKZP.
2) Zarzad wybierany jest przez Walne zebranie Cztonkdéw/Delegatow.
3) Zarzad sklada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.
4) Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika.



2. Komisja rewizyina

1) Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym MKZP.

2) Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej 3 czlonkow,

3) Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow.

4) Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§5. Tryb wyboru i odwolania oraz Kompetencje Zarzadu i Komisji rewizyjnej

I Tryb wyboru organow

D
2)

3)
4)

3)
)
7

8)
9)

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru, ktérego dokonuje Walne
Zebranie Cztonkdw / Delegatow.

Przebieg wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Wybory odbywaja sie pod nadzorem reprezentacji pracownicze;j wedtug Ustawy.
Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera sie co najmniej po 3 czlonkow.
O rzeczywistej ilosci cztonkéw decyduje Walne Zebranie, na ktorym dokonuje sie
wyboru organéw (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) Czynne jak i bierne prawo
wyborceze przystuguje kazdemu cztonkowi MKZP, z zastrzezeniem spetnienia
wymogdw wynikajgcych z Ustawy.

Aktualny Zarzad powiadamia cztonkéw MKZP 0 wyborczym Walnym Zebraniu
Czlonkéw/Delegatow informujac o wszystkich proponowanych uchwatach oraz
wyborze nowych organdw nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem.
Zgloszenia kandydatow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuja cztonkowie
MKZP podczas trwania Walnego Zebrania.

Nazwiska kandydatéw na liscie umieszczane sg alfabetycznie.

Lista zgloszonych kandydatéw zawiera nazwisko i imi¢ oraz nazwe pracodawcy.
Zarzad odpowiada za przygotowanie kart do glosowania, w ilo$ci zgodnej z liczbg
czlonkow/delegatow uprawnionych do glosowania.

10) Wybory organéw MKZP sg tajne.
11) Wybory sa wazne jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 50% ogédlnej liczby

Czlonkdéw/Delegatow.

12) Kazdemu Czlonkowi/Delegatowi przystuguje prawo oddania jednego glosu

na kandydata do Zarzadu oraz jednego glosu na kandydata do Komisji Rewizyjnej.

13) Po przeliczeniu glosow przewodniczacy zebrania odezytuje protokdl glosowania

(przygotowany przez sekretarza zebrania) w ktorym podana jest:
— data, miejsce i cel przeprowadzenia wyborow,
= liczbe cztonkow / delegatow uprawnionych do glosowania,
~ liczbg cztonkow / delegatow glosujacych,
— liczbg glosow waznych,
— liczbg gloséw niewaznych,

- liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych
kandydatdw,

— inne istotne informacje  dotyczace przebiegu
wybordw.



14) Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali
kolejno najwigksza liczbe glosow.

15) W przypadku gdy kandydaci na cztonkow organow MKZP otrzymajg rowng liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, dokonuje si¢ ponownego glosowania.

16) Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

17) Zarzad i komisja rewizyjna dzialaja od dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

18) Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.
U. z 2020r. poz. 1845, z pdzn. zm), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
podlega ona przedhuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje,
jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
Jub stanu epidemii.

2. Tryb odwolania

1Y)

2)

Walne zebranie cztonkéw moze odwotaé czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem jego kadencji:

— na wniosek organu MPKZ, ktorego jest cztonkiem,

— W razie razacego naruszenia przez niego postanowien Statutu MKZP.

Wybory uzupekniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ W razie:

- odwotania cztonka,

_ zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka,

_ skreélenie cztonka z listy cztonkow MKZP.

3. Kompetencje Zarzadu i Komisji rewizyjnej

1Y)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Zarzad organizuje prace MKZP oraz reprezentuje ja na zZewnatrz.

W szczegolnych okolicznosciach Zarzad po zasiegnieciu opinii Komisji rewizyjnej
moze podejmowaé decyzje poza obszarem zwyklego zarzadu, lecz powinien
je wskazac i uzasadni¢ w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci zarzadu.

Zarzad udziela pozyczek i zapomdg zgodnie z Ustawa oraz niniejszym Statutem.
Zarzad MKZP raz w miesigcu do 10 dnia kazdego miesigca rozpatruje wnioski
o przyznanie pozyczek i zapomog.

Decyzje zarzadu sa ostateczne. Czlonek MKZP, nie zgadzajac sie z decyzjg Zarzadu
powinien poinformowac o tym Komisje Rewizyjna.

Komisja rewizyjna nie reprezentuje MKZP na zewnatrz. Komisja rewizyjna jest
organem kontrolnym MKZP i nie ma prawa zmienia¢ decyzji Zarzadu.

Zobowigzuje si¢ Komisje Rewizyjng zgodnie z Ustawa oraz z niniejszym Statutem,
aby przygotowata szczegdtowe procedury swojego dziatania w odrebnym,
wewnetrznym dokumencie - Regulaminie dziatania Komisji rewizyjnej.

Zarzad, we wspolpracy z oddelegowang przez Dyrektora COO w Migdzychodzie
osobg do prowadzenia ksiggowosci, sporzadza sprawozdania finansowe, o ktérych
mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci.



9) Zarzad wspblpracuje réwniez z osobg administrujaca MKZP wyznaczong przez
Dyrektora COO.

10) Dyspozycje pieniezne podpisywane sa przez dwéch cztonkéw zarzadu.,
11) Podstawowe kompetencje organow MKZP okresla Ustawa oraz niniejszy Statut.

§6. Zasady zwolywania walnych zebran czlonkéw i obradowania na nich

1. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatdw okresla Ustawa i niniejszy Statut.
2. Walne zebranie cztonkow/delegatow oraz Nadzwyczajne Zebranie cztonkdw /delegatow
organizuje Zarzad MKZP w miare potrzeb lub na zadanie zgodnie z zapisami Ustawy.

3. Przed planowanym Walnym Zebraniem nalezy:

1) Ustali¢ cel zebrania;

2) Okresli¢ date;

3) Zaplanowaé przebieg spotkania:

4) Przygotowac¢ projekty uchwat;

5) Powiadomi¢ pracodawce i reprezentacje pracownicza, ktorego zadaniem jest
poinformowaé cztonkéw / delegatéw — najpézniej 5 dni roboczych przed
planowanym zebraniem;

6) Przygotowad sale, liste obecnosci, materiaty piSmiennicze itd.

4. Przebieg Walnego zebrania:

1) Otwarcie zebrania (zarzad lub Wyznaczona przez niego osoba);

2) Wybér przewodniczacego zebrania i sekretarza;

3) Od chwili zakonczenia glosowania zatwierdzajacego wybdr, zebranie prowadzi
przewodniczgcy;

4) Przedstawienie celu i planu zebrania;

5) Przewodniczacy zebrania przeprowadza wybdr komisji mandatowo-skrutacyjne;j;

6) Ogloszenie informacji o kworum i prawomocnosci podejmowanych uchwat:

7) Prowadzenie zebrania wg kolejnych punktéw porzadku zebrania;

8) Podsumowanie zebrania — wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat;

9) Podzickowanie i zamknigcie zebrania;

10)Z  przebiegu Walnego zebrania sporzadza si¢ szczegélowy protokdl, ktory
podpisuje przewodniczacy zebrania oraz sekretarz (Jako sporzadzajacy)

§7. Termin Walnego zebrania czlonkéw / delegatow

1. Walne zebranie czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie czlonkow zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej;
3) 1/3 liczby cztonkéw MKZP;
4) podmiotu sprawujgcego kontrolg nad MKZP, o ktérym mowa w art. 5 Ustawy.

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia wniosku i nie wezesnie] niz po uplywie 5 dni roboczych od dnia
zawiadomienia cztonkdw MKZP o zebraniu.



5. 7 przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokét.
6. Czlonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie
miesigca od dnia jej uchwalenia.
7. Uchwala walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwale walnego
zebrania.
8. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznosc uchwaty walnego zebrania albo
uchylajace te uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkoéw MKZP oraz
wszystkich jej organow.

§ 8. Tryb i sposéb podejmowania uchwal w tym wykorzystania $rodkow komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organéw MKPZ oraz poza nimi

1. Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby ich czlonkdw.

2. Organy MKZP moga obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
érodkdw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w szczegblnosci w art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng ( Dz. U. 22020 poz.
344) oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. MKPZ zapewni system do obstugi srodkéw komunikacji elektronicznej.

4. Udzial w zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektroniczne;j
dopuszczalny jest o ile zostal przewidziany przez zwotujacego posiedzenie danego organu
MKZP. Udzial w posiedzeniu organdéw nastgpuje za posrednictwem dedykowane;j
platformy informatycznej, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej.

5. Udzial w posiedzeniu organéw odbywa si¢ przy wykorzystaniu technologii 1 $rodkow
zapewniajacych  identyfikacje  uczestnikow — oraz bezpieczenstwo  komunikacji.
Szczegdlowa  specyfikacja $rodkéow  komunikacji elektronicznej okreslana jest
kazdorazowo w ogloszeniu o zwotaniu posiedzenia.

6. Udzial w posiedzeniach organéw MPKZ obejmuje w szczegolnosci:

1) transmisje obrad organéw MKZP w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych w
posiedzeniu, w ramach ktorej mogg one wypowiadac si¢ w toku obrad posiedzenia,

3) wykonywanie osobiscie prawa glosu.

7. Czlonek organu MKZP zobowiazany jest potaczy¢ si¢ przez sie¢ Internet z komunikatorem
wskazanym przez zwolujacego w zaproszeniu na posiedzenie organu MPZK. Zaproszenie
wskazuje rowniez wszystkie niezbedne dane do pofaczenia si¢ w celu udzialu
w posiedzeniu organu MKZP.

8. Glosowanie w sprawach jawnych odbywa si¢ poprzez ustne wyrazenia stanowiska,
w chwili w ktérej przewodniczacy danego organu zapyta o stanowisko jego uczestnika.

9. Glosowanie w sprawach tajnych odbywa si¢ w szczegélnosci poprzez przestanie na adres
mailowy wskazany w zaproszeniu oswiadczenia albo w inny sposob, techniczne
dopuszczalny przez komunikator stuzacy do obstugi zdalnych posiedzen organow.



10. Czlonkowie organéw korzystajacy z mozliwosci udziatu w posiedzeniach organow MKPZ

11.

o

przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej ponosza ryzyka z tym zwiazane
W szczegolnosci wynikajace z niemoznosei odbioru transmisji, komunikacji lub
wykonywania prawa glosu podczas obrad wskutek tymczasowej lub trwatej awarii lub
zaklocen sieci elektrycznej lub infrastruktury telekomunikacyjnej, oraz za inne zdarzenia
utrudniajgce lub uniemozliwiajace uczestnictwo w zdalnym posiedzeniu organéw MKZP.
Uchwaty organéw MKZP zapadajg zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosei co najmnie;j
potowy liczby ich cztonkéw, poprzez system, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej.

§ 9. Delegaci

W przypadku gdy liczba cztonkéow w MKZP przekroczy 100 Zarzad organizuje zamiast

Walnego Zebrania Czionkéw — Walne Zebranie Delegatow.

Zarzad MKZP informuje cztonkéw kazdej jednostki z ktorg podpisano umowe, aby

wylonili sposréd siebie (wedtug swego uznania i sposobu) okreslong ilo$¢ delegatow —

swoich reprezentantow - na Walne zebranie delegatow.

Kazda jednostka wybiera jednego delegata na kazdych 10 cztonkéw MKZP

(np. w przypadku, gdy w danej jednostce jest od 1 do 20 cztonkéw MKZP nalezy wybraé

dwoch delegatow itd.),

W przypadku braku konsensusu wyboru delegatéw (jest ich za mato, lub za duzo) dana

jednostka nie ma prawa do reprezentacji na Walnym Zebraniu delegatoéw. Potencjalni

delegaci nie wliczajg si¢ do ogdlnej liczby delegatow przy obliczaniu wymaganego

kworum.

Wybrany cztonek MKZP pelni funkcje delegata do czasu:

1) skreslenia z listy cztonkow MKZP, lub

2) gdy cztonkowie MKZP w swojej jednostce wybiora (w jego miejsce) innego delegata
(wedlug swego uznania i sposobu).

Kazdy delegat posiada jeden glos w glosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatow.

§ 10. Wpisowe i wkiady

- Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do MKZP (zalacznik nr 2) wyraza zgode na

potracanie (z wynagrodzenia lub zasitku) wpisowego - jednokrotne, w terminie wyplaty
wynagrodzenia, skiadki na wktad cztonkowski — cykliczne co miesigc.

Cztonek MKZP reguluje swoje zobowigzania z ust. 1 wedlug zasad okreslonych
w deklaracji cztonkowskiej.

W przypadku, gdy ze wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia czionka kasy nie jest mozliwe
dokonywanie potracen wkladu z wynagrodzenia za prace i zasitkow chorobowych, czlonek
Kasy zobowigzuje si¢ do systematycznego wptacania wkiadu najpozniej do ostatniego dnia
roboczego kazdego m-ca na konto MKZP.

Walne Zgromadzenie Delegatéw okresla kwote wpisowego (obowigzujgcego nowych
cztonkow) oraz wysoko$¢ minimalnej sktadki miesigcznej (wkiad).

Kazdy cztonek MKZP moze sam zadeklarowaé wysokosé sktadki miesigcznej, lecz nie
nizszej niz kwota okreslona w ust. 4.



6. Po skresleniu z listy cztonkoéw (wniosek o skreSlenie z listy czlonkéw — zalgcznik nr 4),
MKZP wyplaca (zwraca) czionkowi MKZP zgromadzony wkiad pomniejszony
o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP terminie 14 dni od posiedzenia Zarzadu.

W przypadku $mierci cztonka, MKZP informuje osobg uprawniong i wyplaca jej
niezwlocznie zgromadzone wklady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku
do MKZP). W przypadku nieodebrania wktadéw, po 6 miesiacach od poinformowania osoby
uprawnionej MKZP przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.

7. W przypadku gdy czlonek Kasy posiada zadluzenie w wysokosci 6 krotnych
zadeklarowanych przez siebie wkladow, Zarzad wzywa diuznika na pismie do
uregulowania nalezno$ci wyznaczajac termin splaty. W razie niedokonania splaty Zarzad
ma prawo skresli¢ dtuznika z listy cztonkow MKZP.

8.  Wycofanie czesci wkiadu jest mozliwe, za zgoda Zarzadu w wysokosci do 50% wktadow,
bez koniecznos$ci rezygnacji z przynaleznosci do Kasy (wniosek o czeSciowe wycofanie
wkladéw - zalgcznik nr 5), w przypadku przejscia na emeryturg/rente/Swiadczenie
kompensacyjne w terminie do 3 miesiecy:

1)  od ustania stosunku pracy,
2)  od splaty zadluzenia.

9.  Emeryci 1 rencisci zobowiazani sg przekazywa¢ wkiady bezposrednio na rachunek

rozliczeniowy MKZP.

§11. Pozyczki i por¢czenia

1. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka MKZP (zatgcznik nr 3).
2. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu,

zawierajacym zobowigzanie splaty oraz:

1) wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku,

2) deklaracja wptat rat pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP — emeryci
i rencisci,

3) w razie skres$lenia z listy czlonkow, wyrazenie zgody na natychmiastowe uregulowanie
zadluzenia pozostatego do sptaty z wynagrodzenia/zasitku lub deklaracja wplat zadluzenia
pozostatego do sptaty bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP.

3. Czlonek Kasy moze zacigga¢ pozyczki po wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

4. Umowa pozyczki (zalgcznik nr 6) wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowe;j
lub elektroniczne;.

5. Warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwodch poreczycieli do
splaty zadluzenia cztonka MKZP, w przypadku gdyby cztonek MKZP nie sptacit
zadtuzenia w terminie.

6. Maksymalng wysokos$¢ pozyczek udzielanych cztonkom MKZP, maksymalna liczbe rat
oraz szczegdtowy harmonogram ich sptat okresla dokument o nazwie ,, Tabela wysokosci
pozyczek 1 harmonogram sptat”, uchwalany 1 aktualizowany samodzielnie przez Zarzad
MKZP, w miare posiadanych $rodkéw finansowych;

7. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach 1 ratach ustalonych w umowie
pozyczki.



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

L8,

19.

Emeryci, rencisci korzystaja z pozyczek na zasadach ogoélnych i zobowigzani sa
przekazywac nalezne raty pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP,

. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobrane;j.
10.

Pozyczke uzupemniajacy udziela si¢ po splaceniu potowy zadhuzenia oraz do kwot pozyczek

ustalonych w harmonogramie. Udzielenie pozyczki uzupelniajgcej powoduje koniecznosé

ponownego ustalenia wysokosci rat i okresu splaty calosci zadhuzenia, oraz sporzadzenia

nowej umowy (zatgcznik nr 7).

Dopuszcza sie udzielenie pozyczki cztonkowi MKZP do wysokosci posiadanych wkladow

danego czlonka bez poreczycieli.

W pierwszej kolejnosci przyznawane sa pozyczki nowe wedtug daty wplywu wniosku,

W nastepnej pozyczki uzupetiajace wedlug daty wpltywu wniosku.

Ztozony wniosek bedzie rozpatrzony w miesigcu nastgpujacym po miesigcu ztozenia

wniosku.

Wyplata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek platniczy wskazany przez

pozyczkobiorce lub czekiem.

Poreczyciel:

1) moze jednoczesnie poreczaé maksymalnie trzy pozyczki w MKZP.

2) swiadczy prace przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy.

3) ma zawarta umowe lub inny akt, na podstawie ktorego osoba wykonujaca prace
zarobkowg $wiadczy prace, na okres nie krétszy niz planowana data splaty pozyczki
przez cztonka MKZP.

4) stosunek prawny taczacy porgezyciela z pracodawceg nie zostat wypowiedziany.

5) poreczyciel nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze miedzy malzonkami
zostata ustanowiona rozdzielnogé majgtkowa.

Wkiady pozyczkobiorcy oraz porgczycieli s3 gwarancja splaty pozyczki i sa z nig

nierozerwalnie zwiazane. Porgczyciele i pozyczkodawca nie dysponujg nimi (np. nie mogg

otrzymac ich zwrotu), az do momentu splaty pelnej sumy pozyczki lub ustalenia innego
zabezpieczenia splaty pozyczki.

W przypadku ustania stosunku pracy, zlozenia wniosku o skreslenie 7z listy cztonkdw

MKZP przez poreczyciela lub w przypadku $mierci poreczyciela, Pozyczkobiorca jest

zobowiazany do wskazania nowego Porgczyciela w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku

pracy, ztozenia wniosku o skreslenie lub odpowiednio od dnia $mierci Porgczyciela.

Informacje¢ nalezy zlozy¢ pisemnie, zgodnie z zalgcznikiem nr 9. W przypadku nie

wskazania nowego poreczyciela, Umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem

natychmiastowym, a kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega sptacie

w terminie 14 dni od zaistnienia ww. zdarzef.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad kasy na wniosek zadhuzonego moze odroczy¢ splate

pozyczki na okres od 1 do 6 miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadu cztonka,

wniosek o przesuniecie terminu musi zawiera¢ zgodg porgczycieli pozyczki.

Jezeli pozyczkobiorca nie splaca pozyczki, Zarzad wzywa diuznika na pismie

do uregulowania naleznosci wyznaczajge termin splaty. Kopie tego wezwania dorecza

porgczycielom. W razie niedokonania splaty przez dhuznika w wyznaczonym terminie,

Zarzad ma prawo pokrycia zadtuzenia z wkladdw dtuznika. Jezeli wkiady nie pokryja

zadluzenia Zarzad ma prawo jego pokrycia proporcjonalnie z wkiadu porgczycieli, a gdy



s3 one niewystarczajace z ich wynagrodzefi lub innych naleznosci pracowniczych
przystugujacych porgczycielom.

20. W razie $mierci czlonka Kasy jego zadhuzenia nie dochodzi sie od poreczycieli. Zaplaty
zadluzenia, pomniejszonego O potracone wklady czlonkowskie, nalezy dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego.

21. Zasady udzielania pozyczki powinny by¢ zgodne z Ustawg oraz niniejszym Statutem, przy
czym postanowienia Statutu w tym wzgledzie — zgodnie z Ustawa - nalezy stosowacé z
wyzszym priorytetem.

§12. Zasady informowania czlonkéw o stanie wkladéw czlonkowskich i zadluzen

1. Czlonkowie Kasy w terminie do 31 marca kazdego roku otrzymuja potwierdzenia salda
informujace o posiadanych wkladach oraz zadtuzeniu w MKZP na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego.

2. Cztonkowie Kasy moga na biezaco sprawdzi¢ swoje zadluzenie oraz stan swoich wkladow
telefonicznie u osoby upowaznionej do przekazywania tych informacji.

§13. Zapomogi

1.  Fundusz zapomogowy

1) Fundusz zapomogowy powstaje w szezegdlnosei z dobrowolnych darowizn od os6b
fizycznych (w tym przede wszystkim cztonkow MKZP), 0sob prawnych w tym przede
wszystkim zwiazkow zawodowych dziatajacych u pracodawcy (przy ktorym dziata
niniejsza Kasa) oraz darowizn pracodawcy.:

2) Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg jedynie w razie
zdarzen losowych i w ramach posiadanych srodkow.

3) Odpis w wysokosci 2 % z funduszu rezerwowego na dobro funduszu zapomogowego
bedzie dokonywany w miarg posiadanych srodkow.

2.  Regulamin udzielania zapomog
1) Zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

2)MKZP udziela zapomoég tylko w przypadku zdarzen losowych czlonkowi, ktory
w szczegdlnosel:

a) ulegl ciezkiemu wypadkowi,
b) zapadl na chorobe nieuleczalng.

3) Pierwszefistwo w uzyskaniu zapomogi majg ci cztonkowie MKZP, ktérzy na wskutek
zdarzenia losowego ucierpieli najbardziej lub ci ktérzy s3 w najciezszej sytuacji
materialnej.

4) Podstawa do udzielenia zapomogi jest o$wiadczenie lub zaswiadczenie odpowiedniego
podmiotu majacego wiedze o zdarzeniu losowym czionka Kasy.

5) W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego o$wiadczenia lub zaswiadczenia
Zarzad KZP ma prawo zada¢ od  potencjalnego $wiadczeniobiorcy — dodatkowych
wyjasnien lub dokumentow (np. potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia, stanu
zdrowia, ilosci 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym itp.), pod rygorem odmowy
przyznania §wiadczenia badz bazowania na dokumentach wylgcznie przedstawionych.
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6) Kazde zadanie zarzadu MKZP dodatkowego udokumentowania musi by¢ racjonalne oraz
zgodne z zasadg braku ,,nadmiarowosci danych - RODO”, MKZP moze gromadzi¢ jedynie
niezbedng ilos¢ danych; Zarzad powinien zwrdci¢ wyjatkowa uwage na ochrone danych
»Szezegblnych kategorii” (m.in. dotyczacych stanu zdrowia).

7) Maksymalna kwota zapomogi wynosi 500,00 zt (stownie: pigcset 00/100 zlotych).

8)Zapomoga moze by¢ udzielona w przypadku posiadania $rodkow finansowych na
funduszu zapomogowym.

§14. Inne postanowienia

Statut oraz zmiany w Statucie uchwala Walne Zebranie cztonkow/ delegatow.

- Rachunkowos$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z Ustawg i polityka rachunkowosci
przyjmowang w MKZP.
Cztonkowie, ktorzy zostali skredleni z listy cztonkoéw na wihasne zadanie i wycofali swoje
wklady decyzjg Zarzadu Kasy moga by¢ ponownie przyjeci do Kasy po uptywie 3 miesiecy
od dnia skredlenia pod warunkiem zlozenia deklaracji przystapienia, wplacenia
wpisowego, oplacania przez okres 3 miesiecy wkladu czlonkowskiego, a takze wplaty
Jednorazowej kwoty w poczet wktadéw wiasnych w wysokosci 500,00 zt (stownie: pieéset
00/100 ztotych).Oznacza to, ze pierwsza pozyczka lub zapomoga moze by¢ przyznana po
kolejnych 6 miesigcach, od ztozenia rezygnacji z przynaleznosci do Kasy.
Wszelkie zmiany dotyczace czlonka MKZP nalezy zglasza¢ na aktualizacji deklaracji
przystgpienia do MKZP (Zatgcznik nr 8)

§ 15. Przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych w Kasie jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.

. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zalacznik nr 2
do niniejszego Statutu: ,,Polityka bezpieczenistwa danych osobowych w MKZP”, ktéry
stanowi integralng cze$¢ Statutu.

Tres¢ wzoru o$wiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) czlonka
MKZP, porgczycicla i osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zalaczniku: ,Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”,

Wedtug Polityki okreslonej w ust. 2 i 3 powyzej, petnomocnik Zarzadu MKZP ds. Ochrony
Danych Osobowych, prowadzi biezacg dokumentacie ochrony danych osobowych w
MKZP.

§16. Postanowienia koncowe

Siedzibg MKZP przy COO w Migdzychodzie jest biuro mieszczace si¢ w budynku Urzedu
Miasta i Gminy przy ul. Marszalka Pitsudskiego 2 64-400 Miedzychod w siedzibie COO.
Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie internetowej itd.) MKZP uzywa SWojej nazwy,
numer REGON nadany MKZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy,
u ktérego zostata utworzona.
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3. Comiesigczne posiedzenie Zarzadu MKZP odbywal sie bedzie poprzez wskazanie
kazdorazowo miejsca przez przewodniczacego Zarzadu.

4. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami Ustawy i
niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

5. Statut zostal zatwierdzony na walnym zebraniu czlonkow/delegatow MKZP w dniu
14.09.2026r. 1 obowigzuje od dnia 4L, 03.202%.r. Uchyla sie statut z dnia 18.11.2024r.

Zataczniki:

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP;
Deklaracja przystapienia do MKZP;

Whniosek o udzielenie pozyczki;

Whiosek o skreslenie z listy cztonkow;

Whniosek o czeéciowe wycofanie wkladu;

Umowa pozyczki;

Umowa pozyczki uzupehniajacej;

Aktualizacja deklaracji przystagpienia do MKZP;
Zmiana zyranta.
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